Doplnujici materialy:

Tipy pro trenéry k podpore autonomie ¢i budovani tymové kultury:
https://psychologievykonu.cz/ctyri-tipy-pro-trenery.html

Problematika pozitivni a negativni zpétné vazby:
https://psychologievykonu.thinkific.com/courses/trenerska-zpetna-

vazba

Dalsi materialy:

https://psychologievykonu.cz/blog-treneri.html



https://psychologievykonu.cz/ctyri-tipy-pro-trenery.html
https://psychologievykonu.thinkific.com/courses/trenerska-zpetna-vazba
https://psychologievykonu.cz/blog-treneri.html
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Motivovanost




* {(

~Chce se mi“, ,Bavi me to”

Jak tento stav provokovat a jak ho
(ne)ubijet?



Maximalizace aktivity
(i té mentalni)



Maximum aktivity, minimum rad.

Vice skupinek, vice ,stanovist”, vyuziti
~cekaciho casu”.






Tréenink mentalnich dovednosti a navyku

Nejlepsi spoluhrac byl skvély v tom, ze ...

Ticha posta + demokracie = trénink komunikace a
leadershipu




Pravidlo jedné minuty.

Vyuziti jiz zndmych terminl/prikladd (Spagety)



Repetice bez stereotypu



Téma dne/aktivity (zména roli — neobvyklé reseni —

pét vterin do konce —,,pssst”)

Neustala , evoluce” cviceni — ,,skok v case”

Privlastnéte si cviceni

Propojeni s atraktivnimi aspekty sportu







Kultura zvedavosti a shahy o
pochopeni, nikoli ,,cvicenych
opic”



Pane Trenére, proc

to mam delat?




Co je lepsi?



Uvolnéné/Krecovite

Spicka/pata

Hlavné opatrne...?

Budeme si nadavat

Tri klicky




Spoluvytvareni reseni




