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Aktivita

Zmen cokoliv na svem vzhledu

* Dvojice

* Celem k sobé - zapamatovani
vzhledu

* Zady k sobe - zména 1 veci na
svéem vzhledu

* Celem k sobé - poznani
Zmenene Vecl

* Vyhodnoceni




Aktivita

Zmen cokoliv na svem vzhledu

* Dvojice

* Celem k sobé - zapamatovani
vzhledu

* Zady k sobé - zmena 1 jiné vec
na svem vzhledu

* Celem k sobé - poznani
Zmenene Vecl

* Vyhodnoceni




Aktivita

Zmen cokoliv na svem vzhledu

* /ména 3 veci na svém vzhledu




Aktivita

Zmen cokoliv na svem vzhledu

* /ména 5 veci na svém vzhledu




Jak nam v tom
pylo?

hledisko motivace






Motivace
Klicove faktory

* Seberealizace

(moznost samostatnosti)

* Uznani

(oceneni, pochvala)




Motivace odmenou
Je potreba?

Jaké mnozstvi?

Je rozdil, kdyz cinnost bavi a
kdyz nebavi?!







Prirozena motivace
“Kdyz |e dite potreba
motivovat k beznym
cinnostem

Jako napr. k pohybu nebo
chtit se naucit nove veci

A 4

je neco spatne.”







Zajem VS. kontrola

OOOOOOO



Florida efekt

Nevedomeé ovlivnéni motivace

PRIMING YOUR giiitidli



Jak motivovat?
Siroky kontext vs. detaily

* Elitni jednotka SAS za 2. svet. valky




Jak motivovat?

Nesnazit se mit vse pod kontrolou

* Emerson Fittipaldi (Mério Andretti)

e Pokud si myslite, ze mate vse
pod kontrolou, nejedete dost
rychle.”




Duveéera

Umeni delegovat




”"Nejlepsi momenty se obvykle dostavuji, kdyz se nase telo
nebo mysl pohybuje na hranici nasich moznosti pri
dobrovolném usili dotahnout neceho obtizného a
smyslupineho”

Flow, The Psychology of Optimal Experience — Mihaly Csikszentmihalyi




Motivace vs. manipulace
“Dulezitost svobody”







Jak motivovat ke zmene?

Jedinou konstantou dnesni i budouci doby je zmeéna

Vykon

PocatecCni zlepSeni
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“Technické”
Zlepseni
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Pocatecni stav Soustredéna intervence Udrzeni zmén



Jak motivovat ke zmene?

Osobni priklad

“...vidim, Ze se novym
zpusobem chovaji moji
vedouci, kolegove a
zamestnanci.”

Rozvijeni schopnosti
a dovednosti

*... mam schopnosti a
kompetence, abych se
choval/a novym
zpusobem."

Budovani porozumeéni
a presvedceni

“...vim, co se ode mé
ocekava, souhlasim s tim
a ma to pro me smysl."

“Jsem ochoten/a
menit své

mysleni a
chovani, pokud

"

Posilovani formalnich
mechanizmu

“... se mi prekazky
odstranuji z cesty a zmeny,
o které jsem byl pozadan,
se mi vyplaceji.”







“Zapalim, jen kdyz sam horim.”

“Nemuzu vyhoret, kdyz mé prace bavi.”
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